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Beginn ab sofort • 30-40 h/Woche • unbefristet 

Stellenausschreibung 

Wir suchen ab sofort eine*n 

Referent*in Presse (m/w/d) 

Wir sind eine zivile Hilfsorganisation, die sich 2015 gegründet hat, um dem Sterben im 
Mittelmeer nicht länger tatenlos zuzusehen. Mit unserem Rettungsschiff suchen wir 
auf der tödlichsten Fluchtroute der Welt nach Menschen in Seenot und kämpfen 
gegen den täglichen Verlust von Menschenleben auf See. Denn wir sind überzeugt: 

„Jedes Leben zählt!“ 

In Regensburg befindet sich unsere Sea-Eye-Geschäftsstelle, aber viele 
Mitarbeiter*innen leben in anderen Teilen Deutschlands und darüber hinaus, sodass 
wir überwiegend im Home-Office tätig sind. Weitere Arbeitsplätze für persönlichen 
Austausch befinden sich aktuell in Leipzig, Hamburg, München und Berlin. Unser 
Schwerpunkt der Zusammenarbeit ist ortsunabhängig, digital und telefonisch. 

AUFGABEN 
• Du entwickelst die Pressestrategie stetig weiter
• Du beantwortest Presseanfragen von in- und ausländischen Medien
• Du verfasst Pressemitteilungen in Deutsch und Englisch
• Du pflegst Medienkontakte und baust diese aktiv aus
• Du erstellst Clipping und Reports
• Du vernetzt Dich aktiv mit anderen Organisationen, um gemeinsame

Kommunikationsmaßnahmen auszuloten
• Du nimmst an Veranstaltungen anderer Organisationen, Kirchen, Politik und

Wissenschaft teil
• Du unterstützt bei der Erstellung von Content für Social-Media-Kanäle und die

Website

PROFIL 
• Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Journalismus,

Medien oder Kommunikation oder eine vergleichbare Qualifikation
• Du verfügst über mehrjährige Berufserfahrung in einem Medienhaus oder einer

Pressestelle
• Du hast ein gutes Sprachgefühl und kannst adäquat mit unterschiedlichen

Zielgruppen in sehr gutem Deutsch und Englisch kommunizieren
• Du hast ein Gespür für aktuelle Themen und erkennst Muster im

öffentlichen Diskurs

http://www.sea-eye.org/
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• Du bist flexibel und bereit, auch abends oder am Wochenende zu arbeiten
• Du bist bereit, Dienstreisen in Deutschland und ins Ausland zu unternehmen

WIR BIETEN 
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche
• Flexible Gestaltung von Arbeitszeit und -ort
• Betriebliche Altersvorsorge mit mindestens 20% Arbeitgeberzuschuss
• Jährliches Weiterbildungsbudget
• Unterstützung von Eltern durch jährlich 10 Tage Lohnfortzahlung für die

Betreuung eines kranken Kindes
• Mitarbeitendenrabatte über Corporate Benefits Angebot
• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Wenn Du dich mit unserer Arbeit, unseren Zielen und unserer Grundhaltung 
identifizierst, dann bewirb Dich jetzt bei uns! 

JETZT BEWERBEN! 
Werde Teil des Sea-Eye Teams 
Unterschiedliche Perspektiven bereichern unser Team. Wir freuen uns besonders 
über Bewerbungen von strukturell diskriminierten Personen selbst wenn nicht alle 
Anforderungen 100% erfüllt werden. 
Sende uns Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Nachweise über relevante Ausbildungs-, Studiums- und Berufserfahrungen) als ein 
PDF-Dokument (max. 3 MB) an hr@sea-eye.de mit dem Betreff „Bewerbung: Presse“. 
Bitte gib in der Bewerbung an, wo Du auf die Stellenausschreibung aufmerksam 
geworden bist. 

KONTAKT 
Magdalena Kölbl 
hr@sea-eye.de 
www.sea-eye.org 

HINWEIS ZUM DATENSCHUTZ 
Die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten werden ausschließlich 
zum Zwecke der Durchführung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Im Falle einer 
Nichtberücksichtigung oder einer Rücknahme der Bewerbung wird diese mitsamt den 
erhobenen personenbezogenen Daten spätestens nach Ablauf von sechs Monaten 
nach erfolgter Absage bzw. Rücknahme der Bewerbung gelöscht. 
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